
 

OFFRE D’EMPLOI 
 

 
Community Manager & Vidéaste 

 
Créée en 1986, l’ESTAC (Espérance Sportive Troyes Aube Champagne) est un club de football professionnel 
français. Championne de Ligue 2 BKT à l’issue de la saison 2025-2026, elle évolue désormais en Ligue 1 
McDonald’s pour la saison 2026-2027. Depuis 2020, le Club appartient au City Football Group avec l’ambition 
d’être reconnu sur la scène européenne comme un club durablement installé dans le football professionnel, avec 
un modèle dédié au développement des jeunes talents. Situé au cœur des plus grands vignobles champenois du 
monde, le Club est porté par des valeurs responsables d’authenticité et de résilience en lien avec son territoire. 
Plus d’informations : www.ESTAC.fr  
 
Nous sommes à la recherche d'un(e) Community Manager & Vidéaste en contrat à durée déterminée. 
Rattaché(e) à la Responsable Communication & Presse, vous participerez au rayonnement de l'ESTAC en 
concevant et en produisant des contenus photo et vidéo destinés à valoriser le club sur l'ensemble de ses 
plateformes digitales. Vous contribuerez activement au déploiement de la stratégie de communication digitale, 
avec un accent particulier sur la création de contenus vidéo. 
 
 

Vos principales missions : 

1. Développement des réseaux sociaux  

- Accroître la notoriété et l'image de marque du club. 

- Développer les communautés sur l'ensemble des réseaux sociaux. 

- Renforcer la proximité entre le club, ses supporters, ses partenaires et ses différents publics. 

- Gérer et animer les réseaux sociaux. 

- Élaborer et mettre en œuvre le calendrier éditorial. 

- Assurer la publication quotidienne des contenus. 

- Animer les communautés et interagir avec les abonnés. 

- Effectuer une veille constante sur les tendances digitales et les bonnes pratiques du secteur sportif. 

- Analyser les performances des contenus et proposer des axes d'amélioration. 
 

2. Production audiovisuelle 

- Réaliser des prises de vue photo et vidéo lors des matchs, entraînements, événements et opérations 
partenaires. 

- Produire des formats adaptés aux différents réseaux sociaux (Reels, Stories, Shorts, TikTok, interviews, 
reportages, contenus immersifs). 

- Assurer le montage, l'habillage graphique et la diffusion des contenus. 

- Garantir une qualité visuelle conforme à l'image et aux standards du club. 

http://www.estac.fr/


 

Profil recherché : 

Vous êtes issu(e) d’une formation en communication digitale (Bac+3 à 5) et vous bénéficiez d’une 

expérience de 2 à 5 ans idéalement dans le (sport/médias). 

 

Vous êtes reconnu(e) pour :  

• Votre créativité, votre curiosité et votre force de proposition.  

• Votre réactivité, votre autonomie et votre capacité à gérer les priorités. 

• Votre rigueur, votre organisation et votre sens de la confidentialité. 

• Votre maîtrise des réseaux sociaux (Instagram, Facebook, TikTok, X, LinkedIn, YouTube). 

• Votre maîtrise des outils de création graphique et vidéo : Adobe Premiere Pro, After Effects, 

Photoshop, Lightroom. 

• Votre maîtrise des techniques de prise de vue photo et vidéo. 

• Votre connaissance des indicateurs de performance digitaux. 

• Vos capacités rédactionnelles et orthographiques. 

• Connaissance de l'environnement sportif et du football professionnel appréciée. 

 
Notre politique « Safeguarding » :  

L’ESTAC s’associe à la politique de prévention et de protection des mineurs « Safeguarding » menée 
par le City Football Group. Dans le cadre de cet engagement, le club s’engage à promouvoir et à 
protéger les droits et le bien-être de tous les enfants et autres personnes vulnérables qui entrent en 
contact avec nos activités. Ce critère est un point essentiel dans notre politique de recrutement. 

 
Lieu, temps de travail, nature du contrat et rémunération : 

 

Lieu de travail : SASP ESTAC – 126 avenue Robert Schumann, 10000 Troyes 

Type de contrat : Contrat à durée déterminée (CDD) 

Durée du contrat : 11 mois 

Prise de poste : À pourvoir dès que possible 

Temps de travail : Forfait annuel en jours – disponibilité requise en soirées, week-ends et jours fériés, 

avec déplacements ponctuels aux côtés de l'équipe professionnelle 

Rémunération : 27 000 € brut sur 13 mois 

Avantages : Titres-restaurant et mutuelle d'entreprise prise en charge à 70 % par l'employeur 

 
Merci de transmettre votre candidature (CV + Lettre de motivation) à jobs@estac.fr 

 
À compétences et qualifications égales, la priorité est donnée aux candidats en situation de handicap. 


