
Le Rodez Aveyron Football est un club professionnel évoluant en Ligue 2 BKT pour la 7ème année consécutive et avec une équipe féminine en Seconde 
Ligue. 
En plus de deux quarts de finale et une demi-finale de Coupe de France, le RAF a disputé les Play-Offs d’accession en Ligue 1 McDonald’s lors de la 
saison 2024/2025, un moment historique ! 
Les Sang & Or disposent d’un stade Paul-Lignon terminé avec 6 761 places pour vivre de belles émotions ! 

Sous la responsabilité du Chargé des Opérations, vous travaillerez en étroite collaboration avec les 
membres du pôle opérations.
Il ou elle aura à charge de développer et mettre en application la stratégie F&B du Rodez 
Aveyron Football.

P R É S E N TAT I O N  D E  L’ E N T R E P R I S E

V O T R E  P R O F I L

 Application et planification de la stratégie F&B de 
l’entreprise.

 Gestion du stock et logiciel d’encaissement Ligue 2 
BKT et Seconde Ligue.

 Management et gestion du personnel F&B le jour 
du match.

 Mise en place des points de vente Ligue 2 BKT et 
Seconde Ligue.

 Relations fournisseurs Ligue 2 BKT et Seconde 
Ligue.

 Organisation opérationnelle des matchs de Ligue 2 
BKT et Seconde Ligue.

 Analyse et suivi des indicateurs de performances 
des points de vente.

V O S  M I S S I O N S

D E S C R I P T I F  D U  P O S T E

Référent(e) Food & Beverage H/F
Alternance

D I S P O N I B I L I T É  :  J U I L L E T  2 0 2 6

P O U R  C A N D I DAT E R  :  Adresser CV et lettre de motivation� à
�t.escourbiac@rodezaveyronfootball.com en précisant l’intitulé de l’offre pour laquelle vous postulez en objet de mail.

Lieu de travail : Siège du RAF Store, 17 place de la cité - 12000 RODEZ

Vous êtes animé par l’esprit 
d’équipe, l’organisation, la 
persévérance, la solidarité, 
l’innovation, l’audace, la 
manutention, l’engagement 
et le dépassement de soi.

Formation
Vous êtes actuellement en Master 1 ou Master 2. Une première 
expérience en club sera évidemment un plus.

C O M P É T E N C E S  &  Q UA L I T É S
 Connaissance du football français et de son environnement. 

Une bonne connaissance du RAF sera toujours appréciée.
 Compétences organisationnelles reconnues.
 Forte maitrise de la gestion des stocks, du relationnel ainsi que 

des outils de suivi et d’analyse des performances.
 Innovation et créativité : proposer de nouvelles idées 

ambitieuses.
 Vous serez amené à travailler les samedis et dimanches en 

fonction du calendrier des compétitions.
 Votre temps de travail est réparti comme ceci : 50% bureau, 

50% stade
 Faire preuve d’enthousiasme, de curiosité et d’un bon esprit 

d’équipe.
 Bon relationnel avec les joueurs, le staff, les partenaires 

et les supporters.

N I V E AU  D E  R É M U N É R AT I O N
La rémunération est fixée selon le barême en vigueur.

C O N T R AT  P R O P O S É 
Alternance de 12 mois.
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