
 

 

 
Nature du poste : CDI  
Temps de travail : Temps plein 
Début souhaité : Dès que possible 

 
DESCRIPTION DU POSTE 

 
Le LOSC recherche un(e) Gestionnaire des Flux et Stocks en CDI pour venir renforcer son pôle Merchandising. 

 
ROLE :  
 
En tant que Gestionnaire des Flux et Stocks, vous jouez un rôle clé dans la gestion logistique des produits dérivés 
du club, qu’ils soient destinés aux Boutiques Officielles (physiques et en ligne) ou à nos distributeurs partenaires. 
Vous contribuez directement à garantir la disponibilité des produits, à fluidifier les flux et livraisons, et à optimiser 
les stocks pour optimiser la performance de l’activité, accompagner sa croissance et participer au 
développement du service et de l’expérience client. 
 
Vous intégrerez le service Merchandising et serez le garant de la gestion des stocks de l’ensemble des points de 
vente, ainsi que des équipements des équipes sportives. 
 
MISSIONS :  
 

 Gestion des flux et des stocks 
 

• Piloter les flux entrants (réception, approvisionnement) et sortants (préparation et expédition). 
• Assurer la coordination entre magasins, dépôt et e-commerce pour garantir la disponibilité des produits. 
• Déclencher et suivre les réapprovisionnements internes et externes. 
• Contrôler la conformité des réceptions et optimiser le rangement des espaces de stockage. 

 
 Suivi et reporting 
 

• Suivre les niveaux de stock et identifier les écarts ou ruptures. 
• Réaliser les inventaires tournants et semi-annuels. 
• Mettre à jour quotidiennement les données de gestion dans l’ERP. 
• Gérer les documents liés aux flux : devis, bons de commande, bons de livraison et factures. 
• Traiter les commandes et expéditions e-commerce. 
• Collaborer avec les équipes merchandising et les autres services. 
• Produire des reportings précis pour piloter l’activité. 

 
Le périmètre du poste peut évoluer selon les besoins du service et du club. 

 

LE LOSC RECRUTE  
UN/UNE GESTIONNAIRE DE FLUX ET STOCKS H/F 



 

 

 
PROFIL RECHERCHÉ 

 
COMPÉTENCES TECHNIQUES (HARD SKILLS) 
 
• Maîtrise des outils de gestion des stocks et ERP. 
• Bon niveau Excel et capacité d’analyse des données. 
• Connaissances en logistique, supply chain, transport et livraisons. 
• Sensibilité aux tendances digitales. 
  
COMPÉTENCES COMPORTEMENTALES (SOFT SKILLS) 
 
• Rigueur et sens de l’organisation. 
• Autonomie et réactivité, capacité à gérer les priorités. 
• Excellent relationnel et esprit d’équipe transversal. 
• Force de proposition dans un environnement dynamique et stimulant. 
• Sens de l’initiative et goût pour les défis opérationnels. 
 
EXPÉRIENCES : 
 
Expérience souhaitée :  Minimum 3 à 5 ans d’expérience sur un poste similaire. 
 
CONDITIONS D’EXERCICE : 
 
Localisation : Domaine de Luchin - Camphin-en-Pévèle  
Déplacements possibles : boutiques, stade et distributeurs partenaires 
Horaires : Temps complet 35h  
 

Merci d’envoyer votre dossier complet à contact-rh@losc.fr en précisant en objet :  

LOSC 25/26 – 12 Gestionnaire Flux et stocks 
 
Il devra inclure : 
• Un CV à jour 
• Une lettre de motivation (sur le format de votre choix) 
• Une ou plusieurs lettres de recommandation (optionnel, mais fortement apprécié) 

 

⚠️ Les candidatures incomplètes ne pourront pas être étudiées ⚠️ 

 

Rejoignez une équipe passionnée et créative au cœur d’un club ambitieux, et participez à écrire l’image du 
LOSC d’aujourd’hui et de demain. 

 
FIERS.FORTS.FÉROCES – NOUS SOMMES LES DOGUES 

contact-rh@losc.fr

