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LE CDES RECHERCHE UN(E) 

CHARGÉ(E) DE COMMUNICATION 

Poste à pourvoir dès que possible 

 

Le CDES : 

Créé en 1978, le Centre de Droit et d’Economie du Sport a développé de nombreuses activités : 
expertise économique et juridique, formations et publications. Il constitue aujourd’hui une référence 
dans le secteur sport tant en France qu’à l’international. Il compte aujourd’hui 30 collaborateurs 
relevant de statuts différents (avocats associés au sein de CDES-Conseil, chercheurs à l’Université 
de Limoges et salariés de l’association). 

Afin d’assurer la promotion et la communication de ses activités, l’association CDES-
Progesport cherche son/sa Chargé(e) de communication. 

Les missions : 
 

• Participation à la construction et au pilotage de la stratégie de communication du 
CDES : 

o Communication externe et interne 
o Suivi et évolution de la charte graphique 
o Gestion des supports de communication du CDES 

• Gestion de la communication externe du CDES : 
o Rédaction de publications sur les outils de communication du CDES (site Internet, 

réseaux sociaux, newsletter) 
o Gestion du site Internet du CDES et des sites Internet affiliés à ceux du CDES : 

alimentation et mise à jour régulières 
o Création de visuels/brochures/documents institutionnels/support marketing (pour 

les réseaux sociaux, le site Internet, l’impression) 

• Création graphique en appui aux activités des différents pôles du CDES : mise en forme 
de documents, création d’infographies, de supports de communication, etc.  

• Participation à la promotion des événements et activités du CDES (conférences, 
évènement ciblé en session de formation...) 

OFFRE D’EMPLOI 

Chargé(e) de 
communication 
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Le/la candidat(e) devra idéalement : 

• Disposer d’un diplôme en communication et/ou infographie de niveau bac+3 minimum 

• Avoir un bon niveau rédactionnel 

• Maîtriser les outils de création graphique (Suite Adobe, Canva, InDesign, Wordpress, 
etc.) 

• Avoir un bon niveau d’anglais (B2 et +) 

• Posséder une appétence pour le secteur du sport et son organisation 

 

Les conditions : 

• Le recrutement est effectué dans le cadre d’un CDI à temps plein. 

• Le poste est basé à Limoges. 

• Rémunération selon profil et expérience. 

• Congés payés légaux + accord RTT (23 jours) 

• Accord d’intéressement 

• Chèque déjeuner 

• Mutuelle prise en charge à 100% 

• Retraite complémentaire 

 

Le poste est basé à Limoges au siège de l’association CDES-Progesport, 142 avenue Emeile 

Labussière, 87 000 Limoges. 

 

 

 

Pour candidater, merci d’adresser un CV et une lettre de motivation à : 

Marine PERAUD (peraud@cdes.fr) 

 

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 22 mars 2026 
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