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Liberté DU SPORT

FEgalité
Fraternité

UN.E RESPONSABLE JURIDIQUE
ET MARCHES PUBLICS

L’Agence nationale du Sport est un Groupement d’intérét Public (GIP), opérateur du Ministere
en charge des Sports, qui est constitué de I’Etat (Ministere chargé des sports), du mouvement
sportif (CNOSF, CPSF), des collectivités territoriales (AMF, France Urbaine, ADF et Régions de
France) et du monde économique.

L’Agence nationale du Sport a pour mission de définir et d’atteindre des objectifs communs pour
développer de la pratique sportive en France et favoriser la haute performance, notamment dans
la perspective des Jeux Olympiques et Paralympiques organisés en 2030 dans les Alpes frangaises.

CONTEXTE

L’organisation de I’Agence repose sur trois poles :
- Le pble Développement des pratiques ;
- Le pble Haute performance ;
- Le pble Ressources.

Le poble Ressources est composé de 12 collaborateurs dont la
directrice générale adjointe qui le.la manage directement. Il
comprend les ressources humaines, les affaires budgétaires et
financiéres, les systémes d’information, la maitrise des risques et
les affaires juridiques.

Il intervient au profit et en étroite collaboration avec les structures
« métiers » de 2 autres poles :

- Développement des pratiques (qui comprend un service du
Développement fédéral et territorial et un service des
Equipements Sportifs) dont les missions consistent a
soutenir des projets visant a réduire les inégalités d’accés
au sport de tous les publics sur I’ensemble du territoire
hexagonal et ultramarin.

- Haute performance qui accompagne la préparation des
meilleurs sportifs francais par la mise en ceuvre de la
stratégie « Ambition bleue ».

Localisation du poste
4 -6, rue Truillot
94 200 Ivry-sur-Seine

Au printemps 2027, I’Agence nationale du Sport déménagera a Gentilly (94),
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Le.la responsable juridique et marchés publics est placé.e sous l'autorité de la
directrice générale adjointe qui définit son cadre de travail et ses objectifs. Ses missions
sont les suivantes :

1. Expertise en matiere de droit de la commande publique

e Conseiller les services sur le choix des procédures de passation pour répondre a
leurs besoins ;

e Mettre en oeuvre des procédures de passation des marchés publics:
accompagnement juridique des services dans la rédaction de leurs besoins,
rédaction des pieces administratives, publicité, validation juridique des rapports
d’analyse etc. ;

e Sécuriser juridiquement I'ensemble des étapes de passation et d’exécution des
marchés publics ;

e Controler 'application de la politique achats de I’Agence ;

e Analyser et rédiger des notes juridiques sur des problématiques du droit de la
commande publique (préparation des JO et JOP de Los Angeles 2028) ;

e Assurer une veille juridigue en matiére de droit de la commande publique,
piloter et suivre les contrats, et gérer les éventuels contentieux en la matiére.

FONCTION

2. Expertise en matiere de droit public général

e Apporter une expertise juridique sur des domaines variés que peut rencontrer
I’Agence dans I'exercice de ses missions ;

e Sécuriser juridiquement les textes et instances internes de I’Agence : convention
constitutive, réeglement intérieur et financier, délibérations du CA etc. ;

e Encadrer juridiguement l'attribution des subventions de I’Agence : reglement
interne encadrant les différents dispositifs, contractualisation avec les
bénéficiaires etc. ;

e Rédiger des trames de convention afin de faciliter leur déploiement pour les
différents dispositifs portés par I’Agence ;

e Analyser les demandes de communication de documents administratifs (CADA) ;

e Gérer des précontentieux et contentieux en lien avec des cabinets d’avocats le
cas échéant ;

e Rédiger des notes juridiques dans différents domaines du droit: droit des
subventions, de la fonction publique, partenariats etc.
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3. Délégué a la protection des données

e Assurer la conformité de |I’établissement au RGPD ;

e Mettre en ceuvre les obligations découlant des textes européens et nationaux :
registre de traitement, encadrement juridique des traitements de données,
demande d’exercice de droits etc. ;

e Sensibiliser les collaborateurs de I’Agence aux regles relatives a la protection des
données personnelles ;

e Participer a des groupes de travail avec nos partenaires institutionnels afin
d’encadrer certains traitements, en particulier les données de sportifs de haut
niveau.
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Le.la responsable juridique et marchés publics sera en liaison permanente avec :
- La direction générale ainsi que les autres pbles de I’Agence ;
- Les acteurs fédéraux et territoriaux, et notamment les services déconcentrés du
ministere des Sports ;
-  L’Agence comptable.

COMPETENCES

Connaissances - savoirs :

Bonne connaissance de I’environnement institutionnel et notamment du
fonctionnement du ministére chargé des sports (administration centrale, des
services déconcentrés, établissements) ainsi que du mouvement sportif fédéral
national et territorial ;

Maftrise du droit public général et notamment le droit de la commande
publique ;

Savoir-faire :

Capacité a traiter des problématiques juridiques diverses ;

Savoir diffuser la culture juridique a des publics trés variés et étre au centre des
différents projets afin de trouver des solutions adaptées a chacun d’entre eux ;
Maftrise des outils bureautiques et trés bonne connaissance des outils
informatiques notamment la plateforme des achats de I’Etat PLACE ;

Avoir la capacité de rendre compte, trés bonne qualité rédactionnelle ;

Esprit d’analyse et de synthése.

Savoir-étre :

Travail en équipe ;

Réactivité face aux demandes ;
Sens de I’écoute et du dialogue ;
Autonomie.

CONDITIONS D’EMPLOI

- Poste ouvert aux fonctionnaires ou contractuel.les (CAT A), titulaire d’'un Bac +5 en lien avec le poste
proposé, sur un contrat a durée déterminée de trois années renouvelables, avec une expérience souhaitée
dans des fonctions similaires ;

- Temps de travail hebdomadaire de 38h, octroyant des jours de RTT en sus des 25 jours de congés payés ;

- Contribution aux frais de transport en commun domicile/travail, de restauration au restaurant inter-
entreprises et aux cotisations de complémentaire santé (MGEN) ;

- Bénéficiaire de la politique sociale du groupement ;

- Télétravail possible a compter de 4 mois d’ancienneté.

CV et lettre de motivation a adresser

Par courriel : recrutement@agencedusport.fr

A I’attention de : Madame Marie-Line ARNAUD, Directrice générale par intérim de I’Agence

nationale du Sport
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