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OFFRE D’EMPLOI : DEVELOPPEUR FULL STACK 
 

 
Type de contrat : CDI. 
Organisation du travail : 36 heures hebdomadaires avec compensation en 7,5 jours de RTT. 
Lieu de travail : Siège FFTT – 3 rue Dieudonné Costes – 75013 Paris (métro ou tram porte d’Ivry, ou ligne 14 
Olympiade). 
Classification Convention Collective Nationale du Sport (CCNS) : groupe 4  
Rémunération : Entre 50000 et 55000 euros brut annuel selon profil. 
Prise de poste : A partir de janvier 2026. 
Avantages :  
Ticket restaurant avec prise en charge à 60% par l’employeur ; 
Mutuelle avec prise en charge à 60% par l’employeur ; 
Télétravail possible : 2 jours par semaine. 
 
 
LA FEDERATION : 
La Fédération française de tennis de table (FFTT) est une association, reconnue d’utilité publique, qui 
organise les compétitions, coordonne, développe et contrôle la pratique du tennis de table, et assure la 
représentation du tennis de table français sur le plan international.   
Elle est administrée par un Conseil fédéral de 28 membres élus depuis le 7 décembre 2024 pour une 
durée de quatre ans par l'Assemblée générale.  
Les services fédéraux, composés de 40 collaborateurs, sont chargés de la mise en œuvre du projet 
fédéral. 
En 2025, la FFTT a un nombre de licenciés de près de 255000, répartis sur le territoire dans 3100 clubs. 
Elle s’appuie sur 13 ligues (auxquelles s’ajoutent les territoires d’outre-mer) et 100 comités 
départementaux. 

LE POSTE : 
Au sein du service informatique, dans une équipe de 6 personnes, sous l’autorité du responsable du 
service, le developpeur full stack sera amené à gérer la maintenance et l’environnement applicatif du 
logiciel métier de la FFTT SPID V2.  
Ce dernier est la colonne vertébrale de notre Système d'Information (gestion administrative, gestion 
sportive, accès aux éditions) sur laquelle vient se connecter un ensemble d'applications de notre 
écosystème pongiste (outils de gestions des rencontres sportives, application mobile, sites internet de la 
fédération mais aussi de certaines ligues, comités et clubs, etc). 
Il sera particulièrement chargé de la gestion de la base de données avec l‘optimisation des éditions et 
des éléments statistiques que permet de produire SPID. 

LES PRINCIPALES MISSIONS  

❖ Assurer la maintenance corrective de SPID V2 : 

o Analyser les demandes de maintenance correctives reçues des utilisateurs ;   

o Hiérarchiser et traiter les demandes de corrections.  

 

❖ Contribuer à la maintenance applicative de l’outil (architecture globale, montée de 

version, gestion de la sécurité). 

 

❖ Consolider et optimiser la base de données SPID : 

o Rationaliser les éditions ; 

o Faire les traitements SQL et répondre aux demandes de statistiques. 

 

❖ Optimiser les API rattachées à SPID. 

 

❖ Collaborer aux développements des projets fédéraux en assurant les mises en 

productions des évolutions nécessaires :  

Evaluer les besoins métiers des services par la mise en place d’actions évolutives de l’outil : 
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o Participer à la réalisation du cahier des charges ; 

o Réaliser les modules identifiés dans le cadre du projet ; 

o Réaliser les tests informatiques et participer aux tests métiers ; 

o Rédiger les différentes documentations nécessaires ; 

o Participer à l’accompagnement des nouveaux dispositifs auprès des utilisateurs. 

 
 

COMPETENCES ET APTITUDES REQUISES 

  

Qualifications Compétences  Qualités relationnelles 

 Méthodes et techniques de 

conception et de développement 

(API, POO, DesignPatterns, 

Composants) ; 

 Backend (PHP, Symfony, API 

Platform, Doctrine, PHPUnit, Sql, 

JSON) ; 

 Frontend (Vue 3, React, Webpack, 
Materialize-CSS) ; 

 Outils de CMS (Symfony) ; 

 Base de données (MariaDB, 

SQL) ; 

 Versioning Git (GitHub et 

GitLab). 

 Gestion d’un projet en mode 

Agile et en mode cycle en V ; 

 Compétences en planification ; 

 Savoir rechercher l’information 

nécessaire aux actions menées ; 

 Assurer une veille technologique 

régulière ; 

 Capacités rédactionnelles ; 

 Un + : connaissance du milieu 

sportif en particulier pongiste. 

 Faire preuve de rigueur et  

   d’organisation (respect des  

   délais, fiabilité…) ; 

 

 Esprit d’analyse et de synthèse ; 

 

 Prendre des initiatives ; 

 Capacité d’anticipation ; 

 Savoir être à l’écoute ; 

 

 Être autonome ; 
 

 Capacité d’adaptation. 

 

PROFIL : 

✓ Première expérience souhaitée, dans un environnement startup, comprenant les 
problématiques d’un environnement en croissance (disponibilité, flexibilité, adaptabilité, 
scalabilité et industrialisation) 

✓ Ce poste est particulièrement adapté pour voir augmenter son niveau de responsabilité et 
d’autonomie dans une organisation en pleine évolution. 
 

POURQUOI NOUS REJOINDRE ? 
Une structure à taille humaine qui permet à chacun de voir son impact sur le projet fédéral. 
Une montée en compétence et une perspective de carrière. 
Une équipe passionnée, boostée par les résultats et les impacts des JOP de Paris 2024. 
 
Pour répondre à cette offre, merci de transmettre un CV, à l’adresse :  recrutement@fftt.email  

 
Date limite de candidature : 12 décembre 2025. 

 


