
OFFRE D’EMPLOI
TEAM MANAGER (H/F)

PRÉSENTATION DU POSTE

Le Team Manager de l’ASM Rugby est responsable de la coordination opérationnelle, logistique et 

administrative des équipes gérées par l’Association (École de Rugby, Pôle Jeune, Espoirs, SuperSevens). Il 

veille à ce que les conditions soient optimales pour la performance sportive et la réussite du projet de 

club. 

Employeur : ASM Omnisports (https://www.asm-omnisports.com)

COMPÉTENCES

- Solides capacités de planification et 

d’organisation logistique

- Connaissance du fonctionnement d’un club de 

sport et d’une association

- Maîtrise des outils bureautiques et de 

communication

- Capacité à coordonner et à mobiliser des 

salariés et des bénévoles

QUALITÉS

- Excellentes aptitudes relationnelles et sens 

de la communication

- Esprit d’équipe

- Capacité à travailler dans l’urgence et à gérer 

les imprévus

- Diplomatie, rigueur et discrétion

- Autonomie

- Réactivité et capacité d’adaptation

 

PROFIL RECHERCHÉ

- Formation en management du sport, gestion ou 

logistique appréciée

- Permis B indispensable

- Disponibilité importante (soirées et weekends)

MISSIONS PRINCIPALES

- Gestion administrative et sportive : suivi des équipes et des plannings, gestion des affiliations, 

relations avec les instances sportives…

- Organisation logistique : coordination des déplacements, des matchs et tournois, gestion du matériel 

et des transports…

- Appui aux événements : participation à l’organisation et à la valorisation des manifestations de 

l’association.

- Gestion des infrastructures : soutien à la bonne utilisation des équipements sportifs.

CANDIDATURE avant le 31/12/2025

CV + Lettre de motivation par mail : alexandre.fraissard@asm-omnisports.com

POSTE

Type de contrat : CDD évolutif en CDI 

Lieu : Centre de Formation Partagé des 

Gravanches, Clermont-Ferrand

Début : Février 2026 (temps plein)

24/11/2025
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