
 
 

FÉDÉRATION FRANÇAISE DE TENNIS DE TABLE  
3, rue Dieudonné Costes, 75013 Paris 
 

 

Contrat d’alternance 
Chargé(e) de mission développement territorial 

 
La Fédération française de tennis de table (FFTT) est une association, reconnue d’utilité publique, qui 
organise les compétitions, coordonne, développe et contrôle la pratique du tennis de table, et assure 
la représentation du tennis de table français sur le plan international.   

Elle est administrée par un Conseil fédéral de 28 membres élus depuis le 7 décembre 2024 pour une 
durée de quatre ans par l'Assemblée générale.  

Les services fédéraux, composés de 40 collaborateurs, sont chargés de la mise en œuvre du projet 
fédéral. 

En 2025, la FFTT a un nombre de licenciés de près de 250 000, répartis sur le territoire dans 3200 clubs. 
Elle s’appuie sur 13 ligues (auxquelles s’ajoutent les territoires d’outre-mer) et 100 comités 
départementaux. 

Au sein du pôle Accompagnement des clubs et des territoires, le chargé de mission développement 
des territoires aura pour principale mission d’apporter un soutien à la directrice du pôle dans 
l’animation des réseaux territoriaux, dans le partage des bonnes pratiques, et dans la gestion du Projet 
Sportif Fédéral. 

 

PRINCIPALES MISSIONS 
 

❖ Alimenter le site des bonnes pratiques par la conceptualisation d’expériences dans le but de 
déploiement 

❖ Contribuer à l’observatoire des pratiques, par la récolte de données issues des territoires 
❖ Participer à la mission de centre ressources équipements, en particulier en contribuant au 

recensement des lieux de pratiques du tennis de table 
❖ Participer à la gestion du Projet Sportif Fédéral  
❖ Contribuer à l’animation du réseau des clubs (organisation/comptes rendus/formalisation 

d’actions identifiées, etc…) 
❖ Participer à des projets liés à l’innovation par leur modalité de déploiement  
❖ Participer à la gestion administrative du pôle (réponses à des questions issues des clubs et 

des territoires, formalisation de documents, etc…) 
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EXIGENCES REQUISES POUR LE POSTE 
 
 

 
Qualifications nécessaires 

SAVOIRS 
 

 
Compétences nécessaires 

SAVOIR-FAIRE 

 
Compétences relationnelles 

SAVOIR-ÊTRE 

 
✓ Disposer de bonnes 

connaissances du milieu 
associatif et sportif 
français 

 
✓ Avoir des connaissances 

sur l’organisation du sport 
en France 

 
✓ Connaissance du tennis 

de table est un plus 
 
 

 
 
 
 
 

 
✓  Savoir rechercher 

l’information nécessaire 
aux actions menées 
 

✓ Savoir présenter, mettre en 
valeur et défendre les 
actions menées 

 
✓ Maîtriser les outils 

informatiques (excel, 
powerpoint, canva) et de 
communication 

 
✓ Appréhender la 

méthodologie de projet 
 

 
✓ Acquérir progressivement 

une autonomie de travail 
et être capable d’anticiper 
les tâches 

 
✓ Savoir être réactif 
 
✓ Savoir travailler en équipe  

  
✓ Etre organisé 

 
✓ Capacité d’adaptation 

 
 Pour répondre à cette offre, merci de transmettre une lettre de motivation et un CV 

à l’adresse : recrutement@fftt.email. 
 

CONDITIONS 
 

❖ Date limite de candidature : 25 juillet 2025 
❖ Prise de poste souhaitée en septembre 2025  
❖ Contrat en apprentissage de 12 mois  
❖ Lieu : Siège FFTT – 3 rue Dieudonné Costes – 75013 Paris.  
❖ Amplitude hebdomadaire et rythme selon cursus.  
❖ Barème conventionnel de rémunération 
❖ Tickets Restaurant (prise en charge employeur 60%), remboursement Pass Navigo à 50% 
❖ Télétravail 1 jour par semaine à partir de 3 mois de présence 
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