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               OFFRE D’EMPLOI 
      

Comptable (F/H) 
(Contrat d’apprentissage) 

 
Créée en 1986, l’ESTAC (Espérance Sportive Troyes Aube Champagne) est un club de football 
professionnel du championnat de France de Ligue 2. Depuis 2020, le Club appartient au City Football 
Group avec l’ambition d’être reconnu sur la scène européenne comme un club durablement installé 
dans le football professionnel, avec un modèle dédié au développement des jeunes talents. Situé au 
cœur des plus grands vignobles champenois du monde, le Club est porté par des valeurs responsables 
d’authenticité et de résilience en lien avec son territoire. Plus d’informations : www.ESTAC.fr  
 
Nous sommes à la recherche d’un Comptable (F/H) en contrat d’apprentissage, à pourvoir dès 
septembre. Vous intégrerez le service financier du club et participerez activement à la gestion 
comptable quotidienne. 

 
Vos principales missions :  
 
Sous la responsabilité de la Comptable Fournisseurs, vous serez amené(e) à :   
 

• Saisir comptablement des factures fournisseurs et clients. 

• Effectuer les lettrage et rapprochements bancaires. 

• Assurer le suivi des règlements et relances clients. 

• Participer à la préparation des clôtures mensuelles et annuelles. 

• Gérer l’archivage et classement des pièces comptables. 

• Aider à la gestion de la trésorerie. 

• Participer à la gestion des notes de frais et des déplacements des équipes. 

• Collaborer avec les autres services (billetterie, merchandising, sportif) pour assurer la bonne 

circulation des informations financières. 
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Le profil recherché : 
 
Vous êtes diplômé(e) d’un BTS en Comptabilité et vous souhaitez poursuivre votre 3ème année en 

alternance.  

• Vous maitrisez les outils bureautiques, notamment Excel. 

• Une connaissance de SAGE sera un atout dans votre candidature. 

• Rigueur, sens de l’organisation et discrétion. 

• Bon relationnel et esprit d’équipe. 

 
Notre politique « Safeguarding » : 
 
L’ESTAC s’associe à la politique de prévention et de protection des mineurs « Safeguarding » menée 
par le City Football Group. Dans le cadre de cet engagement, le club s’engage à promouvoir et                                                  
à protéger les droits et le bien-être de tous les enfants et autres personnes vulnérables qui entrent en 
contact avec nos activités. Ce critère est un point essentiel dans notre politique de recrutement. 
 

Ce que le club propose : 
 

• L’opportunité de travailler dans un écosystème international unique. 

• Des projets innovants à fort impact sur l’image et les revenus du club. 

• Un environnement de travail stimulant, entre passion du sport et excellence business. 

 

Lieu, temps de travail, nature du contrat et rémunération : 
 

• Lieu : 126 Avenue Robert Schumann, 10000 TROYES 

• Temps de travail : Temps plein 

• Nature du contrat : Contrat d’apprentissage 

• Démarrage : septembre 2025 

• Rémunération : rémunération selon le minimum conventionnel – apprentissage.  

 

Merci de transmettre votre candidature (CV + Lettre de motivation) à rh@estac.fr  
 

      


