
Offre de Poste : 
Chargé(e) de Développement - Secteur Féminin  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Présentation : 
Fondé en juillet 2018 par Eric Schwartz, propriétaire principal et David Kahn, copropriétaire et 
président, Paris Basketball est le club résident exclusif de la nouvelle adidas arena de la Porte de la 
Chapelle, ouverte en Février 2024. L'équipe joue actuellement en Betclic ÉLITE, la Ligue professionnelle 
française – et en BKT EuroCup. Paris Basketball est un club parisien qui se positionne à l'intersection 
du basket, de la musique, de la mode et de la culture. Le club est connu pour son marketing innovant 
et sa volonté d'apporter de nouvelles idées au basket français, comme en témoignent la délocalisation 
de matchs dans des lieux emblématiques parisiens tels que Roland-Garros et ses œuvres digitales à 
collectionner à venir prochainement. L’adidas arena accueille plus de 8 000 personnes en configuration 
basket et offrira au Club un lieu de classe mondiale à la hauteur de son ambition. Paris Basketball est 
un projet ancré dans l'identité basket et la culturelle parisienne et dans cette stratégie, le club a prévu 
de créer une équipe féminine à partir de la saison 2024/25 qui démarrera en championnat NF2.  
 
Missions : 
La PARIS BASKETBALL recherche un ou une Chargé(e) de Développement – Secteur Féminin afin de 
contribuer à la création et au développement de la nouvelle section féminine du club, ainsi que le suivi 
et la planification de l’ensemble des opérations business de cette équipe. Vous travaillerez sous la 
responsabilité du Directeur de la Stratégie et du Directeur du Centre de Formation.  
 
Il/Elle aura notamment pour missions : 

• Contribuer à la définition et mise en place de la stratégie du projet féminin dans le club (Projet 

professionnel, Académie et Centre de Formation, adidas arena, partenariats avec WNBA et 
adidas), en lien avec à la Direction Stratégique du club.  

• Pilotage et suivi de l’ensemble des opérations business de la section féminine, en lien avec les 

différents départements du club : Marketing, Communication, Presse, Partenariats, Centre de 

Formation, Merchandising. 

• Lead sur tous les projets de développement stratégique de basketball féminin (notamment le 

projet de création d’une équipe d’exhibition WNBA). 

• Coordination de l’ensemble de sujets administratifs de l’équipe, en lien avec la direction de 

l’Association Paris Basketball Avenir, et les équipes finance et juridique du club. 



• Participation à la définition du plan de communication et alignement avec l’identité de 

marque « Paris Basketball », en lien avec l’agence YARD et avec le pôle communication du 

Club. 

• Recherche d’opportunités de partenariats et développement englobant la section féminine, 

en collaboration avec les équipes commerciales du club. 

• Participer à la réflexion d’un centre de formation féminin et équipes jeunes, en partenariat 

avec d’autres clubs franciliens. 

• Coordination des équipements des féminines avec l’équipementier du club. 

• Pilotage des éléments organisationnels des matchs et évènements de l’équipe féminine.  

• Support dans la relation avec la FFBB et les autres parties prenantes (Ville de Paris, Mairie 

18ème). 

• Mise en place d'outils de pilotage de gestion de projets et performances. 

• Participation à l’élaboration du budget et pilotage de ce dernier avec la Direction et le service 

financier (sportif, OPEX, marketing).  

 
Profil recherché : 

• Expérience minimum de 3 ans sur du développement stratégique et commercial. Une 
expérience au sein d’une organisation sportive ou similaire est un plus.  

• Vous disposez d'une grande capacité de synthèse et de communication orale et écrite.  
• Vous êtes capable de gérer plusieurs projets en parallèle tout en gardant de la hauteur de 

vue sur l’ensemble et en sachant rentrer dans le détail dès que nécessaire.  
• Vous savez prioriser vos tâches et celles de votre équipe de manière autonome.  
• Maitrise du MS Office (Word, Excel, Power Point).  
• Connaissance du sport indispensable, la connaissance du basket est un plus.  
• Maîtrise de l’Anglais à l’écrit et oral. 

 
Formation : 
Master 2 en Management des Organisations Sportives ou diplôme similaire. 
 
Lieu : Porte de la Chapelle (75018) 
Date de début : Dès que possible 
Rémunération : A définir selon profil 
Contrat : CDI  
 
Merci de transmettre un CV ainsi qu’une lettre de motivation personnalisée par mail à : 
recrutement@parisbasketball.com avec l’intitulé du poste en objet. 


