
     

 

 

 

 

 
 

 
Offre du :  14/03/2024 

Pôle :   Service Marketing 

Intitulé :   Chef(fe) de Produit 

Type de contrat : CDI 

 

 

• Description du Poste : 

 

En tant que Chef(fe) de Produit au sein du Service Marketing de la Fédération Française de Basketball, 

vous serez chargée de développer et de gérer les produits et services liés au basketball afin de 

promouvoir la croissance et l'engagement de notre communauté. 

- Animer et développer le programme marketing de la Ligue Féminine de Basketball, 

- S’assurer du respect des chartes et cahiers des charges marketing par les clubs LFB, 

- Prospecter - en direct ou via des agences - pour développer le portefeuille de partenaires et le CA 

associés à ce programme, 

- Négocier les contrats des partenaires LFB en lien avec le responsable du service Marketing, 

- Activer les contrats, participer au rayonnement des partenaires associés à la LFB et les fidéliser, 

- Collaborer avec les commissions fédérales, les pôles, services, clubs… impliqués dans 

l’animation de ce programme, 

- Rédiger des notes, des news et des bilans sur les différentes opérations marketing, 

événementielles ou de communication mises en place dans le cadre de ce programme 

- Suivre l’actualité du marketing sportif, collecter les datas pertinentes (études, audiences, 

benchmark des contrats sponsoring des autres sports, sur le sport féminin en général…) pour le 

développement de l’activité marketing / communication de la LFB, 

- Participer aux événements importants de la LFB et de la FFBB, 

- Assister les membres des services Marketing et Communication sur des missions transverses. 

 

 



 

• Savoir Faire et connaissances : 

 

- Formation Commerciale et/ou Marketing (Bac +5), 

- Expérience professionnelle dans structure commerciale marketing : agence ou ayant-droit, 

- Parfaite maîtrise des outils bureautiques et de présentation, 

- Capacité de rédaction, 

- Bonne culture générale et économique, 

- Savoir communiquer avec les interlocuteurs internes et externes, 

- Savoir organiser son activité en tenant compte des contraintes et des échéances, 

- Connaissance du basket-ball, 

- Connaissance du monde associatif. 

 

• Aptitudes 

- Rigueur, 

- Autonomie, 

- Réactivité, 

- Aisance relationnelle, 

- Adaptabilité. 

 

Début : ASAP 

 

Les candidats devront adresser un CV et une lettre de motivation au Service Ressources 

Humaines (ressourceshumaines@ffbb.com). 

mailto:............@ffbb.com

