
 

  

 

CONSEILLER TECHNIQUE DE LIGUE (H/F) 

Ligue Auvergne-Rhône-Alpes 

 

Dans le cadre d’un remplacement suite à une mobilité interne, la Fédération Française de Rugby 

(FFR) recherche un(e) Conseiller(ière) Technique de Ligue pour la ligue Auvergne-Rhône-Alpes de 

Rugby. Le poste, basé à la Maison Ovale de Clermont Ferrand (63), est à pourvoir dès que possible. 

 

Rattaché(e) au Directeur Technique de Ligue Auvergne Rhône Alpes de la Fédération Française de 

Rugby, votre mission consiste à : 

 

1. Coordonner la mise en œuvre sur le territoire des dispositifs de la politique sportive 

nationale de la FFR auprès des instances déconcentrées de la fédération : ligue et comités 

départementaux.  

2. Développer la pratique du rugby en participant aux travaux de l’équipe technique régionale 

et en coordonnant les missions des Conseillers Techniques de Clubs (CTC) de votre territoire. 

3. Piloter fonctionnellement les CTC. 

 

Vous avez notamment la responsabilité de :  

METTRE EN OEUVRE LES PROJETS DE LA DIRECTION TECHNIQUE NATIONALE SUR SON TERRITOIRE 

• Participer aux réunions du comité de pilotage du POS de la ligue 

• Construire le(s) plan(s) d’action, le(s) partager et le(s) soumettre aux membres des instances 

statutaires de la ligue (commissions, bureau, comité directeur…) 

• Conseiller la Ligue et les comités départementaux de votre territoire dans l’élaboration de 

leur POS 

• Elaborer les process, construire les indicateurs de suivi pour réguler les plans d’actions 

• Réaliser des bilans et des retours réguliers. 

MANAGER LES CONSEILLERS TECHNIQUES DE CLUBS 

• S’assurer de la déclinaison par le CTC d’une feuille de route pour chaque club 

• Suivre régulièrement les CTC sur la mise en œuvre de leurs plans d’actions 

• Animer des réunions régulières de suivi, collectives et/ou individuelles avec les CTC 

• Accompagner le CTC dans l’expression de son métier (compagnonnage). 

 

CONTRIBUER AUX PROJETS DE L’EQUIPE TECHNIQUE REGIONALE ET DE L’EQUIPE TECHNIQUE 

DEPARTEMENTALE AU TRAVERS DE MISSIONS TRANSVERSALES 

• Participer à la définition des priorités annuelles des Equipes techniques 

• Participer aux travaux de l'équipe technique régionale, être force de proposition 

• S’impliquer dans les actions des équipes techniques départementales 



 

 

 

• Développer l’expertise technique inhérente à l’exercice de ses missions par la formation, la 

participation à des groupes de travail et le partage de bonnes pratiques 

• Procéder à l’évaluation de ses actions et rendre compte de ses actions. 

PARTICIPER A LA MISE EN ŒUVRE DU PLAN D'ORIENTATION STRATEGIQUE DE LA LIGUE  

• Faire adhérer et impliquer les équipes techniques et les commissions concernées 

• S’assurer de la synergie des POS régional et départementaux et de leur cohérence avec la 

politique fédérale 

• Construire un réseau local d’acteurs institutionnels  

• S’inscrire dans les politiques publiques et stratégies locales utiles à la promotion et au 

développement du rugby. 

COORDONNER L'ACCOMPAGNEMENT DES CLUBS ET DES COMITES DEPARTEMENTAUX  

• Accompagner le CTC dans la construction et la mise en œuvre des projets des clubs et de 

toutes les actions concourant à leur développement 

• Assurer le suivi de la labellisation des EDR,  

• Piloter, accompagner et animer toutes les actions fédérales de développement envers les 

licenciés 

• Piloter, animer les réseaux régionaux, départementaux, scolaires et de cohésion sociale, 

permettant la promotion de l’activité rugby dans le temps scolaire, périscolaire et 

extrascolaire 

• Organiser les formations d’intervenants et y investir des membres de l’ETL, ETD ou 

extérieurs. 

COORDONNER LA FORMATION DES EDUCATEURS / ENTRAINEURS 

• Recenser par territoire les besoins en formation fédérale ou d’Etat (Brevets et certificats 

fédéraux, CQP, DEJEPS) 

• Proposer une offre de formation fédérale adéquate et s'assurer d'une répartition équilibrée 

et coordonnée de l'offre de formation sur les territoires 

• Animer l’équipe pédagogique et accompagner les éducateurs, entraîneurs dans leur parcours 

de formation 

• Veiller à la mise en place du suivi régulier des dispositifs de formation par son équipe de 

formateurs (CTL, CTC, formateurs, tuteurs, …) 

• Concevoir et animer des séquences de formation en présentiel ou en FOAD. 

PILOTER L'ELITE REGIONALE 

• Piloter, mettre en œuvre sur son territoire la détection hors académies Pôles espoir 

 

 

PROFIL RECHERCHE : 

 

De formation DESJEPS, professorat de sport, formation universitaire associée à une filière 

complémentaire, vous justifiez d’une expérience significative dans la formation des cadres, le 

développement et l’animation des pratiques du rugby sur le territoire. 



 

 

 

 

Vous avez une bonne connaissance du rugby fédéral incluant le fonctionnement des clubs, les 

règlements sportifs FFR, procédures techniques, ainsi que les contenus pédagogiques du sport. 

Vous êtes capable de construire et piloter un projet sportif complexe. Vous maîtrisez 

l’environnement institutionnel, la politique ministérielle jeunesse sports et cohésion sociale et ses 

dispositifs, le réseau haut niveau, les acteurs locaux. 

 

Vous êtes capable d’analyser, synthétiser et prendre des décisions sur toute situation d’ordre 

technique, règlementaire, relationnelle, institutionnelle.  

 

Vous êtes autonome, organisé(e), votre sens du relationnel vous permet de vous adapter à des 

interlocuteurs variés.  

 

Votre sens de la pédagogie vous permet également de rendre accessible à tous l’information. 

Agile et à l’écoute, vous appréciez le contact terrain, vous souhaitez vous investir et être force de 

proposition sur un poste dont les missions ont un potentiel de développement. 

 

Pour postuler, veuillez nous envoyer votre candidature (cv et lettre de motivation) par courrier 

électronique à l’adresse recrutement@ffr.fr  

mailto:recrutement@ffr.fr

