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FICHE DE POSTE  

Responsable développement et projets mécénat 

 
 

Contexte : 

Le Fonds de Dotation (FDD) a pour objet, en s’appuyant sur la notoriété du club du Stade Toulousain 
et de ses joueurs, de conduire, de favoriser, de soutenir et de développer des projets d’intérêt général 
à caractère social, humanitaire, culturel, éducatif, environnemental et/ou sportif, en France ou à 
l’étranger, visant notamment à :  

• promouvoir le rugby ainsi que ses valeurs auprès de tous les publics ;  
• contribuer à l’éducation et à l’insertion par le rugby ;  
• contribuer à la préservation et au développement du lien social sur son territoire au 

maintien et au renforcement de la cohésion territoriale ;  
• concourir à la lutte pour le respect de l’environnement.  

 

Les projets mis en place devront toujours porter les valeurs universelles de solidarité, de courage et de 
détermination, de soutien et d’entraide, de mémoire et de respect, d’éducation, d’épanouissement 
personnel et collectif, d’enrichissement culturel et social qui sont les valeurs du rugby et celles du club 
du Stade Toulousain. 

 

Missions : 

Sous la direction de la présidence du Fonds de Dotation, en étroite collaboration avec les différentes 
directions de la SASP du Stade Toulousain Rugby, et tout particulièrement la direction financière et 
ressources humaines, la direction Administrative & Stadium Manager ainsi que les équipes RSE du club, 
la responsable du développement du mécénat du Fonds de Dotation aura la responsabilité des 
activités suivantes : 

• Conception et mise en œuvre de la stratégie de levée de fonds pour le FDD. Outre le suivi des 
levées de fonds portées par le fundraiser externe du FDD, le responsable aura en priorité 
l’objectif de développer de manière ambitieuse une politique autonome de mécénats directs 
au Fonds de Dotation (entreprises, institutions, grand public); 
 

• Activation, organisation et suivi des projets financés par le FDD. Le responsable 
développement mécénat travaillera en coordination avec l’ensemble de l’équipe du Fonds de 
Dotation afin de suivre opérationnellement les projets réalisés ; 
 

• Construction des argumentaires et valorisation des projets réalisés par le FDD, afin d’en 
développer l’image et la visibilité auprès des mécènes et des institutionnels ; 
 

• Développement et animation du réseau de mécènes de façon à pérenniser leur soutien ; 
 

• Participation aux instances d’animation et de gouvernance du Fonds de Dotation ; 
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• Le responsable de développement du mécénat devra par son expérience et sa créativité 
contribuer à développer des projets innovants ; 
 

• Participation aux instances d’animation du réseau des fundraiser (association française des 
fundraiser, réseau des Fonds de Dotation des clubs de sport professionnels toulousain…). 
 

 

Compétences et qualités requises : 

• Autonomie et excellente organisation personnelle 
• Engagement, prise d’initiatives 
• Adaptabilité et persévérance 
• Rigueur  
• Esprit d’équipe 
• Sens relationnel  
• Créativité et énergie positive 
• Expériences en levée de fonds, développement commercial et/ou marketing 
• Connaissance des enjeux RSE 
• Gestion de projet  

 

Salaire : 

- A définir en fonction du profil retenu 
- Une part variable est prévue en fonction des objectifs de levée de fond 

 

 

 

Les candidatures sont à adresser à l’adresse : rh@stadetoulousain.fr avant le 15 janvier 2024. 
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