
 

 

 

 
Chargé(e) de projets RSE et Supporters (alternance) 

Club authentique, parmi les plus populaires du football hexagonal, le Racing Club de Lens est 

actuellement en plein renouveau. Envie de vous investir au sein d’un club qui compte dans le paysage 

du sport français et de rejoindre la grande famille Sang & Or ? Adressez-nous votre candidature ! 

Descriptif du poste 

La préparation et la mise en place opérationnelle des projets du Racing Cœur de Lens, le soutien des 

actions du référent supporters et le développement de l’accessibilité pour les personnes en situation de 

handicap seront les principales missions confiées au/à la collaborateur(trice). Il/elle intégrera le pôle 

Fidélité et Engagement sous la hiérarchie du directeur de pôle. 

Missions (liste non exhaustive) 

- Elaborer et assurer le suivi des projets du Racing Cœur de Lens en lien avec ses thématiques  

- Assurer les activités opérationnelles du Racing Cœur de Lens lors des événements 

(entraînements, matchs, opérations ponctuelles). 

- Définir un état des lieux de la prise en charge du public PMR et PSH au stade Bollaert-Delelis 

et établir un plan d’actions afin de répondre aux besoins du public à mobilité réduite et en 

situation de handicap ; le/la collaborateur(trice) sera l’interlocuteur(trice) des organismes 

spécialisés sur ce sujet. 

- Assurer le soutien au référent supporter sur l’organisation des matchs à domicile et à l’extérieur. 

- Participer à l’organisation d’évènements liés au supportérisme. 

- En lien avec le référent supporter et la direction du Racing Cœur de Lens, mettre en place des 

actions de prévention et lutte contre les discriminations. 

 

Compétences attendues 

- Sensibilité sur les sujets sociétaux. 

- Connaissance des problématiques liées au handicap. 

- Soutien opérationnel à l’organisation d’évènements majeurs (communication, animation, 
logistique). 

- Engagé(e), motivé(e), fiable et flexible, le collaborateur(trice) devra faire preuve d’une 

confidentialité absolue sur les sujets sensibles. 

- Capacité à communiquer et à s’exprimer en groupe et en public.  

- Rigueur organisationnelle. 

- Capacité à travailler en équipe.  

- Être force de proposition.  

- Maitrise de l’anglais ou toute autre langue appréciée.  

- Maitrise des outils de communication et des logiciels de présentation. 

- Valeurs en adéquation avec celles du Racing Club de Lens. 

Modalités 

Poste à pourvoir exclusivement en alternance, dès à présent, sous le tutorat du Directeur du pôle Fidélité 

et Engagement. Basé(e) au centre technique et sportif de la Gaillette à Avion et au stade Bollaert-Delelis 

à Lens.  

Prêt(e) à vous investir pour les couleurs Sang et Or ? Merci d’écrire à racingcoeurdelens@rclens.fr   
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