
 

 

 

LE MONTPELLIER HERAULT RUGBY RECRUTE 
CDI – RESPONSABLE ADMINISTRATIF(VE) ET 
PEDAGOGIQUE DU CDF 

À propos du Montpellier Hérault Rugby  
Né de la fusion du Stade Montpelliérain et de la section rugby du Montpellier Paillade Sport Club, le Montpellier Hérault Rugby a vu le jour 
en 1986. Il est, de fait, le club le plus jeune du Top 14. Présidé par Mohed Altrad depuis 2011, le MHR évolue en Top 14 et en Champions 
Cup, deux compétitions dans lesquelles il souhaite jouer les premiers rôles. Vice-champion de France en 2011 puis en 2018, vainqueur de la 
Challenge Cup en 2016 puis en 2021, le club a été sacré champion de France pour la première fois le 24 juin 2022. Club jeune et ambitieux, 
ses mantras, inscrits sur son maillot, « Honore ton maillot », « Vise l’exceptionnel », « Va jusqu’au bout » prônent la fierté d’appartenir à un 
collectif, au territoire d’Occitanie et à la France à travers ses internationaux toujours plus nombreux. 

 

Le responsable administratif(ve) et pédagogique du centre de formation a pour mission d’assurer 
et coordonner le suivi administratif de la formation scolaire, universitaire et professionnelle des 
stagiaires du centre de formation (CDF) du MHR. Il/Elle assure également la formation 
pédagogique des stagiaires et le plan de formation de l’ensemble des salariés du club. 

CONTRAT 

Lieu 
GGL Stadium, Montpellier (34), FR 

 

Poste à pourvoir dès maintenant 

 

Durée indéterminée 
 

COMPÉTENCES REQUISES 

• Au moins 3 ans d’expérience dans le secteur 
de la formation. 

• Diplôme : Master 2 minimum. 
• La connaissance du rugby et du monde du 

sport est un plus. 

PROFIL 

• Organisé(e), rigoureux(se), polyvalent(e) 
et autonome, vous saurez mener à bien les 
missions qui vous seront confiées. 

• Vous avez le sens du service. 
 

MISSIONS 

Formation scolaire, universitaire et 
professionnelle des stagiaires : 

• Assurer un rôle pédagogique auprès 
des stagiaires en formation 

• Organiser administrativement, 
planifier et garantir l’étalement de la 
scolarité des stagiaires pendant la 
durée de conventionnement avec le 
CDF. 

• Assurer le suivi administratif 
réglementaire (LNR) des stagiaires 
sous la direction du directeur du CDF. 

• Accompagnement des stagiaires au 
quotidien. 

 
Formation pédagogique 

• Créer, piloter et faire évoluer des 
programmes de formation adaptés 
aux contraintes des stagiaires en 
respectant les conditions 
réglementaires de la formation 
professionnelle continue. 

• Assurer le suivi pédagogique, 
administratif et financier desdites 
formations. 

 
Plan de formation de l’ensemble des salariés 

• Conseil et analyse des besoins de 
formation. 

• Suivi administratif et budgétaire de la 
formation. 

 

POSTULER 

ou envoyez votre candidature à jloupien@montpellier-rugby.com 
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