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OFFRE DE STAGE 

 
Assistant Communication & Marketing (F/H) 

(Stage à pourvoir dès que possible) 
 
L’ESTAC, club de football professionnel, est à la recherche d’un Assistant Communication et Marketing 
(F/H) en stage pour une durée de 6 mois. Vous assisterez le service communication et marketing à 
travers des missions diverses et variées.  
 

Vos missions :  
 
• Le brief et la création de supports de communication (présentations « PowerPoint », visuels 

réseaux sociaux, affiches, vidéos…)  

• La diffusion de contenus sur les outils de communication du club (réseaux sociaux, mailing, print…)  

• La gestion de la relation avec les communautés en collaboration avec le Community Manager 

(notamment Discord)  

• Le suivi et la gestion de la communication de l’ESTAC esports - notamment sur Twitter et Twitch  

• La contribution à la construction du plan de communication du club  

• La participation aux réflexions sur la stratégie de communication du club  

• La veille sur des sujets de communication et tendances actuelles  

Le profil recherché :  
 
Vous justifiez d’un niveau bac+2 minimum au sein d’une école spécialisée de communication (CELSA, 

EFAP, ISCOM, IDRAC…) ou d’une école spécialisée de commerce avec une spécialisation 

communication.  

• Vous avez une forte appétence pour les réseaux sociaux et nouvelles tendances de 

communication.  

• Vous êtes reconnu(e) pour votre intégrité professionnelle et votre discrétion.  

• Vous êtes rigoureux(e), organisé(e) et autonome dans votre travail.  

• Une première expérience à un poste similaire serait appréciée.  

• La connaissance de l’univers esport est un plus.  

Les compétences requises :  
 
• Vous maîtrisez les logiciels du pack Office.  

• Vous maîtrisez Discord.  

• Vous créez à partir des logiciels de la suite Adobe.  
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• Une maîtrise de l’anglais serait appréciée.  

Notre politique « Safeguarding » :  
 
L’ESTAC s’associe à la politique de prévention et de protection des mineurs « Safeguarding » menée 
par le City Football Group. Dans le cadre de cet engagement, le club s’engage à promouvoir et à 
protéger les droits et le bien-être de tous les enfants et autres personnes vulnérables qui entrent en 
contact avec nos activités. Ce critère est un point essentiel dans notre politique de recrutement.  

 
Lieu, temps de travail, nature du contrat et rémunération : 
  
• Lieu : 126 Avenue Robert Schumann, 10000 TROYES (possibles déplacements)  

• Temps de travail : 35 heures hebdomadaires / Possible présence au stade les jours de match à 
domicile  

• Nature du contrat : Stage de 6 mois  

• Gratification : Indemnités légales  
 

 

Merci de transmettre votre candidature (CV + Lettre de motivation) à jobs@estac.fr 

 

 


