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  OFFRE D’EMPLOI 
             

  Assistant Catering & Opérations (F/H) 
(Alternance à pourvoir dès que possible) 

L’ESTAC, club de football professionnel, est à la recherche d’un Assistant Catering & Opérations (F/H) 

en alternance pour une durée d’un an minimum. Vous assisterez le responsable événementiel et 

expériences dans ses missions quotidiennes, en gérant notamment la partie catering. 

Vos missions :  

• Être en charge du suivi et de la relation avec le prestataire Food & Beverage grand public 

• Aider à la mise en place de l’offre buvette 

• Aider au contrôle d’hygiène et qualité produits 

• Être en charge de la qualité générale : enquête, statistique, suivie et compte rendu par service 

• Assister le service opérationnel dans la préparation de ses événements et y participer 

• Participer aux développements de projets 

Le profil recherché : 

Vous êtes diplômé(e) idéalement d’une formation Bac+3 minimum, et souhaitez intégrer un Master 

spécialisé en commerce, vente ou management du sport. Vous disposez idéalement d’une première 

expérience professionnelle dans ce domaine.  

• Vous êtes doté(e) d’un excellent sens relationnel, ainsi que d’une grande rigueur et 

organisation  

• Vous faites preuve d’une maîtrise des différents outils informatiques  

• Vous êtes reconnu(e) pour votre intégrité professionnelle et votre discrétion 

• Votre polyvalence, votre capacité d’adaptation aux situations, votre flexibilité sont 

essentielles   

Les compétences requises : 

• Maîtrise des techniques de vente et commercialisation 

• Maîtrise du pack office et des outils informatiques 

• Maîtrise de l’anglais appréciée 
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Notre politique « Safeguarding » : 

L’ESTAC s’associe à la politique de prévention et de protection des mineurs « Safeguarding » menée 

par le City Football Group. Dans le cadre de cet engagement, le club s’engage à promouvoir et                                                  

à protéger les droits et le bien-être de tous les enfants et autres personnes vulnérables qui entrent en 

contact avec nos activités. Ce critère est un point essentiel dans notre politique de recrutement. 

Lieu, temps de travail, nature du contrat et rémunération : 

• Lieu : 126 Avenue Robert Schuman, 10000 TROYES (possibles déplacements) 

• Temps de travail : 35h hebdomadaire/ Présence au stade les jours de match à domicile 

• Nature du contrat : Contrat à Durée Déterminée en alternance d’une durée d’un an minimum 

• Rémunération : Rémunération légale 

Merci de transmettre votre candidature (CV + Lettre de motivation) à jobs@estac.fr avant 

le 18/08/2023 
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