
  

 
SASP ESTAC 

126 Avenue Robert Schumann  

10000 TROYES 

jobs@estac.fr Date de publication :  06/07/2023 

               
 

               OFFRE D’EMPLOI 
             

  Agent Technique et Opérationnel (F/H) 
(CDI) 

L’ESTAC, club de football professionnel, est à la recherche d’un Assistant Technique et Opérationnel 

(F/H) en contrat à durée indéterminée à pourvoir dès que possible. Au sein du service opérationnel, 

vos missions s’articuleront principalement autour de la préparation, la coordination et la mise en place 

matérielle des manifestations organisées par le club. 

Vos missions :  

• Préparer, coordonner et exécuter la mise en œuvre matérielle de toutes les manifestations 

organisées par le club 

• Réceptionner des commandes en lien avec l’activité des différents prestataires 

• Effectuer les achats de fournitures, marchandises pour les services opérationnel et 

commercial 

• Mise en place des salons VIP en lien avec le service opérationnel et commercial 

• Assurer la maintenance de premier niveau et gestion des travaux (électricité, bornes, meubles 

…) 

• Assurer un lien avec les fournisseurs pour la réparation et la maintenance des machines, 

produits … 

• Effectuer un suivi régulier des stocks en lien avec le service opérationnel et commercial 

• Valider auprès du service comptabilité les factures et établir les bons de commande   

Le profil recherché : 

Vous disposez d’une expérience professionnelle d’au moins 3 ans sur des fonctions similaires, et êtes 

idéalement diplômé(e) d’un BTS de gestion logistique ou maintenance.  

• Votre dynamisme, rigueur, et persévérance seront autant d’atouts pour mener à bien les 

missions confiées 

• Vous êtes reconnu(e) pour votre intégrité professionnelle, votre sens de l’organisation et 

votre discrétion  

• Vous êtes autonome et disposez d’un excellent relationnel 

• Votre polyvalence, votre capacité d’adaptation aux situations, votre flexibilité et votre 

disponibilité sont essentielles   

• La possession d’un titre d’Agent de Service de Sécurité Incendie et d’Assistance à Personne 

(SSIAP) 1 serait un plus. 
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Les compétences requises : 

• Respect des règles en matière d’hygiène et de sécurité 

• Maîtrise du Pack Office 

• Maîtrise de l’anglais appréciée 

Notre politique « Safeguarding » : 

L’ESTAC s’associe à la politique de prévention et de protection des mineurs « Safeguarding » menée 

par le City Football Group. Dans le cadre de cet engagement, le club s’engage à promouvoir et à 

protéger les droits et le bien-être de tous les enfants et autres personnes vulnérables qui entrent en 

contact avec nos activités. Ce critère est un point essentiel dans notre politique de recrutement. 

Lieu, temps de travail, nature du contrat et rémunération : 

• Lieu : 126 Avenue Robert Schuman, 10000 TROYES (possibles déplacements) 

• Temps de travail : 35h hebdomadaire 

• Nature du contrat : Contrat à Durée Indéterminée (CDI) 

• Rémunération : selon profil 

Merci de transmettre votre candidature (CV + Lettre de motivation) à jobs@estac.fr avant 

le 26/07/2023 
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