A vOS CANDIDATURES !

>

LES MISSIONS

EN COLLABORATION AVEC L'EQUIPE OFFICIELLE DEPARTEMENTAL (EOD)

Domaine de la formation :

Accompagner les clubs en développant les
pratiques de Il'arbitrage et de I'e-marque
séances d'informations, de sensibilisation, de
formation continue, ...

Elaborer les contenus techniques et
pédagogique de formation

Accompagner et suivre les officiels

Organiser, gérer et encadrer les stages
départementaux de formation

Accompagner, développer et soutenir Ile
développement des Ecoles d’Arbitrage
Développer et suivre la mise en place de
l'opération JAP (je Joue, |j'Arbitre et je
Participe) en collaboration avec I'Equipe Mini
Basket du Comité

Domaine administratif :

Assurer la gestion administrative des officiels
(suivi des dossiers médicaux, des journées de
revalidation, formation continue, ..)

Aider a la répartition et désignations des
arbitres en collaboration avec le répartiteur

En transversalité, participer :

Aux événements majeurs du Comité d’llle-et-
Vilaine de Basketball

Aux actions de I'équipe Démarche Citoyenne 35
Aux actions de la Ligue de Bretagne dans le
cadre d’'une mise a disposition.

ENVOI DES CANDIDATURES :

5% amancel@basket35.org

LLE-ET-VILAIN

PROFIL RECHERCHE

INFOS CONTRAT




