
CHARGE.E DE MISSION PROFESSIONNALISATION 

CDI – Temps plein 

 

Le Comité national olympique et sportif français (CNOSF) est une association reconnue d’utilité 

publique. Il représente le mouvement Olympique sur le territoire français et promeut les principes 

fondamentaux et les valeurs de l'Olympisme. Il organise et dirige la délégation française aux Jeux 

Olympiques et aux compétitions patronnées par le CIO. Représentant l'ensemble du mouvement sportif 

sur le territoire, le CNOSF réunit 109 fédérations sportives nationales et membres associés, et leurs 

180000 associations sportives. 

Dans ce cadre, nous recherchons un.e Chargé.e de mission professionnalisation en CDI.  

 

Missions 
  
Rattaché.e à l’adjoint de la Directrice du pôle Service aux membres et aux territoires, vous aurez pour 

principales missions de : 

• Participer à la mise en œuvre des axes de déploiement du CRDLA Sport en les inscrivant en 
conformité avec le plan d’action du CNOSF ;  

• Contribuer à la relation aux pilotes financeurs du dispositif (HCESSR, CDC, FSE) et à l’animateur 
national du dispositif DLA (Avise) ; 

• Animer la relation aux bénéficiaires et aux prestataires du CRDLA ; 

• Animer la relation aux membres et structures déconcentrées du CNOSF sur les sujets de 
professionnalisation, de structuration des organisations sportives et d’ESS ; 

• Assurer un premier niveau de réponse et de diagnostic de situation des bénéficiaires et 
prestataires du CRDLA et membres du CNOSF ; 

• Assurer la conformité du fonctionnement quotidien avec les attentes émises par les principaux 
financeurs du dispositif (CDC, HCESSR et FSE) en termes administratifs et financiers. 

 

 

Profil 
 

Titulaire d’un Bac+3 à 5, vous justifiez d’une expérience d’au moins 4 ans dans le secteur associatif, 

sportif ou non, sur des questions d’accompagnement au développement des organisations. 

 

Compétences attendues 

• Connaissance des dynamiques d’animation de réseaux, de réunions, de prise de parole en 
public et de conduite de projets 

• Maitrise des outils du Pack Office ; 

• Qualités rédactionnelles ;  

• Capacité de synthèse :  

• Polyvalence, réactivité, organisation, autonomie et rigueur ; 

• Esprit d’équipe ; 

• Connaissance de l’organisation du mouvement sportif et de ses enjeux. 



Conditions 

 

Prise de poste : immédiate 

Contrat : CDI _ Temps plein _ Non cadre (CCNS) 

Rémunération selon profil et expérience sur 13,5 mois avec un bonus variable 

Avantages : Compte épargne temps, Compte épargne retraite collectif 

Localisation :  CNOSF _ 1 Avenue Pierre de Coubertin à Paris (75013) 

 

Contact 

Votre candidature (lettre de motivation et C.V.) est attendue avant le 31 mai 2023, à l’attention de la 

Direction des Ressources Humaines directement sur notre site carrière. 

 

La politique de recrutement du CNOSF vise à atteindre une représentation équilibrée des hommes et 

des femmes au sein de l’ensemble des postes. Cette offre est ouverte aux personnes en situation de 

handicap. 


