ACHETEUR.SE JUNIOR (COMMANDE PUBLIQUE)

CDD - Temps plein

Le Comité national olympique et sportif francais (CNOSF) est une association reconnue d’utilité publique.
Il représente le mouvement Olympique sur le territoire francais et promeut les principes fondamentaux et
les valeurs de I'Olympisme. Il organise et dirige la délégation francaise aux Jeux Olympiques et aux
compétitions patronnées par le CIO. Représentant I'ensemble du mouvement sportif sur le territoire, le
CNOSF réunit 109 fédérations sportives nationales et membres associés, et leurs 180.000 associations
sportives.

Afin de renforcer le pole Finances dans ses actions, le CNOSF recherche un.e Acheteur.euse junior.

Missions

Rattaché.e au Directeur financier, vous aurez pour principales missions de :

Collaborer avec toutes les autres fonctions pour contribuer a 1’équilibre financier du CNOSF ;
Piloter et négocier les consultations pour servir les besoins opérationnels définis par les directions ;
Animer la commission d’appel d’offres et la commission interne contrat ;

Accompagner le renforcement du controle interne et promouvoir la fonction achats en interne ;
Accompagner la digitalisation du processus achats ;

Assurer un reporting d’activités au travers d’indicateurs ;

Assurer une veille en matiére de droit la commande publique.

D'autres missions pourront vous étre confiées selon votre niveau d'autonomie.

Profil

Vous étes diplémé.e d’un Bac+5 avec une spécialisation en Achats et disposez d’une premiere expérience
dans le domaine des achats (stage ou alternance).

Compétences attendues

Maitrise ou connaissance des régles de la commande publique et des problématiques liées a
I’exécution des marchés ;

Qualités rédactionnelles ;

Mattrise des outils du pack Office (notamment Excel) ;

Connaissances en matiére de systémes financiers, budgétaires et achats ;

Dynamique, force de proposition et curieux.se ;

Bon relationnel, esprit de synthése et rigueur ;

Grand sens de la confidentialité et appétence pour le secteur associatif et sportif.

Conditions



Prise de poste : septembre 2023

Contrat : CDD _ Temps plein _ Non cadre (CCNS)

Rémunération selon profil et expérience sur 13,5 mois avec un bonus variable
Avantages : Compte épargne temps, Compte épargne retraite collectif
Localisation : CNOSF _ 1 Avenue Pierre de Coubertin a Paris (75013)

Pour postuler

Votre candidature (lettre de motivation et C.V.) est attendue a 1’attention de la Direction des Ressources
Humaines sous la  référence  A(P-072022, directement sur notre  site  carriére.

La politique de recrutement du CNOSF vise a atteindre une représentation équilibrée des hommes et des
femmes au sein de I’ensemble des postes. Cette offre est ouverte aux personnes en situation de handicap.



