
   

 

   

 

 

Fiche de Poste : CDI - Chef de projet bâtiment et RSE 

 

Sous l’autorité du directeur d’exploitation, le chef de projet bâtiments et RSE coordonne l’ensemble 

des activités d’entretien, de maintenance et de travaux sur le patrimoine immobilier du Clermont 

Foot 63. Il élabore et encadre la démarche RSE visant à réduire l’impact environnemental du club 

dans l’ensemble de ses composantes.  

MISSIONS : 

• Organiser, coordonner et contrôler les activités d'entretien, de maintenance, de travaux et 

de réparations des bâtiments. 

• Résoudre les problèmes techniques relevant des bâtiments et assurer seul les opérations de 

maintenance simple : entretien courant, petit problème de maintenance. 

• Participer aux projets de construction et d'aménagement du Centre d’entrainement de 

l’équipe professionnelle et de la nouvelle tribune du stade Montpied en lien avec Clermont 

Auvergne Métropole etc… 

• Assurer sur les aspects techniques le suivi des opérations de maintenance, des contrats 

d'entretien et des contrôles périodiques. 

• Contribuer à la préparation des commissions de sécurité des bâtiments du club. 

• Planifier la logistique d’installation de nos salons événementiels (installation, nettoyage, 

audiovisuel etc.) 

• Suivi de la démarche RSE du Clermont Foot 63 :  

o Accessibilité des personnes en situation de handicap 

o Réalisation d’un bilan énergétique et optimisation de nos consommations 

(électrique, eaux etc.) 

o Suivi du retraitement des déchets du club 

o Optimisation de nos installations en lien avec la démarche 

 

 

COMPETENCES ET APTITUDES REQUISES 

Savoir :  
Très bonnes compétences techniques en bâtiment  
 
Savoir - Faire : 

- Excellente organisation personnelle du travail  
- Gestion des priorités  
- Capacité rédactionnelle  
- Maîtrise des outils informatiques 

 
Aptitudes/qualités :  



   

 

   

 

- Aptitudes relationnelles  
- Sens de la communication  
- Être force de proposition  
- Réactivité, capacité d'anticipation 

 
 
Les plus de votre candidature : 

- Habilitation électrique 
- SSIAP 1 ou 2 ou 3 
- Avoir une appétence pour les démarches RSE 

 
Rémunération brute sur 13 mois selon expérience. 
 
CONTACT : 
Envoyez un mail avec CV et lettre de motivation à accueil@clermontfoot.com 


