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e Rattaché a la Direction des Ressources Humaines

» Organiser des élections professionnelles

» Réviser des accords d’entreprise (annualisation...)

MISSI““S e Assurer une veille juridique par rapport aux évolutions reglementaires et
nos trois CCN (sport, transport aérien et HCR)

e Audit Juridique des procédures internes

 Titulaire d'un Master 2 Droit social Droit du travail

¢ Minimum 5 ans d'expérience dans une fonction équivalente

Pnﬂﬂl e Rigueur, capacité d'analyse et de synthése, excellente capacité
rédactionnelle

¢ Un environnement de travail unique !

“0“3 * Une politique sociale attrayante : 13€éme mois, mutuelle prise en charge a
nEJnlnnnE 100%, accord d'intéressement, offre de restauration avantageuse, acces
c'ES'I' au club des sports, tarifs préférentiels, accés aux événements + 2 badges

GUEST pour vos invités !

“nus e Type de contrat : CDD saisonnier de 7 mois
¢ Rémunération : 2400€ a 2600€ brut
Pnnposn“s » Période de prise de poste : Mars 2026

CANDIDATURE A TRANSMETTRE A :

recrutement.cpr@circuitpaulricard.com



