
 

 
COMMUNITY MANAGER 

 
La Fédération Française d’Equitation est une fédération sportive. Au travers des Clubs qui sont ses 
adhérents, la Fédération innove pour organiser, promouvoir et développer la pratique de l’équitation en 
France. 
A ce titre, la Fédération assure la conception et la mise en œuvre d’opérations de développement et 
d’outils digitaux afin d’accompagner les établissements équestres dans le recrutement et la fidélisation 
de pratiquants, et d’assurer la promotion des activités liées au cheval auprès de la communauté équestre 
et du grand public. 
 

VOS MISSIONS : 
 
Rattaché(e) au service Communication de la Fédération, vous serez chargé(e) de : 
 

▪ Participer à l’animation et à la modération des réseaux sociaux fédéraux ; 
▪ Assurer la veille institutionnelle et sportive ; 
▪ Produire des contenus à destination des réseaux sociaux fédéraux (post, photos, vidéos etc.) ; 
▪ Réaliser les analyses et reportings des campagnes de communication mises en œuvre ; 
▪ Assurer la couverture digitale d’événements fédéraux (congrès, salons, animations, compétitions etc.) ; 
▪ Promouvoir les performances sportives des équipes de France ; 
▪ Contribuer à l’activité quotidienne du service Communication de la Fédération.  

 

VOTRE PROFIL : 
 
Titulaire d’un bac + 2 minimum dans le domaine de la communication digitale ou expérience significative sur poste 
similaire, vous êtes doté(e) de bonnes qualités rédactionnelles, maîtrisez les techniques de rédaction et les outils 
informatiques (pack office, logiciels de montage vidéo Canva). La maitrise de la suite Adobe est un plus. 
 
Bon(ne) communicant(e), vous êtes doté(e) d’un excellent relationnel et êtes rigoureux(se), organisé(e) et 
dynamique. 
Bonne connaissance des différentes plateformes social média 
 
La connaissance du milieu équestre et des circuits de compétitions d’équitation est nécessaire. 

 

LE CONTRAT DE TRAVAIL : 
 

LOCALISATION  Parc Equestre Fédéral – 41600 LAMOTTE-BEUVRON (siège social de la FFE), 
DUREE DU TRAVAIL Temps plein, 
TYPE DE CONTRAT  Contrat de travail à Durée Indéterminée, 
REMUNERATION  Selon profil et expérience, 
PRISE DE POSTE   Dès que possible. 

 

POUR POSTULER: 
 
Les candidatures sont à envoyer à recrutement@ffe.com, comprenant un CV et une lettre de motivation ou via 
le site recrutement de la Fédération :  

mailto:recrutement@ffe.com

